
บทท่ี ๑ 

บทน ำ 

๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
งานทะเบียนทั่วไปเป็นงานที่ส าคัญประการหนึ่งของกระทรวงมหาดไทยเป็นภารกิจการ

ที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ของบุคคลในครอบครัวทุกคน โดยมีกฎหมายรับรองสิทธิ ที่จะต้องจัดท า
เพ่ือให้การบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพต่อบุคคล ชุมชน ท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับเรื่องครอบครัว  
ตั้งแต่การเปลี่ยนแปลงสถานะของตัวบุคคล การมอบและการรับสิทธิกับบุคคลอ่ืน ซึ่งความเกี่ยวข้อง
ดังกล่าว เป็นเรื่องการรักษาความเรียบร้อย ความมั่นคงของประเทศ ตลอดจนข้อมูลของประชาชนที่
ส าคัญ   

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ได้ก าหนดให้ด าเนินการถ่ายโอนภารกิจการให้บริการสาธารณะที่รัฐ
ด าเนินการอยู่และเป็นภารกิจที่ซ้ าซ้อนกันระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือภารกิจที่รัฐ
จัดให้บริการในเขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือภารกิจที่เป็นการด าเนินงานตามนโนบาย
ของรัฐ  โดยแผนการปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๕๑  มีเป้าหมายให้ถ่ายโอนภารกิจงานทะเบียนทั่วไปให้กับเทศบาล มีผลต่อการ
ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎร  โดยเฉพาะเรื่องอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส านักทะเบียนและ
นายทะเบียน  ซึ่งตามพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร พ.ศ. ๒๕๓๔  มาตรา ๔  และมาตรา ๘ (๕)  
ก าหนดให้เทศบาลเป็นส านักทะเบียนท้องถิ่น โดยมีหน้าที่รับผิดชอบและควบคุมการปฏิบัติงานการ
ทะเบียนราษฎร  ในเขตปกครองท้องถิ่นนั้น ๆ  ซึ่งก าหนดให้เทศบาลเป็นส านักทะเบียนท้องถิ่นโดยไม่
ต้องมีการประกาศจัดตั้ง  โดยผลของกฎหมายและต้องรับมอบงานและปฏิบัติงานทะเบียนทั่วไปได้
ทันทีท่ีมีความพร้อม๑   

อย่างไรก็ตามการมอบงานทะเบียนทั่วไป  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรต้องด าเนินการในลักษณะค่อยเป็นค่อยไป  โดย
ต้องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความพร้อมก่อน และใช้กระบวนการติดตามประเมินผล
ความส าเร็จและปัญหาอุปสรรค เพ่ือประเมินสถานการณ์ก่อนติดสินใจขยายผลหรือยุติการด าเนินการ  
เพราะหากด าเนินการมอบงานทะเบียนทั่วไปให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีไม่มีความพร้อม  อาจ
ท าให้เกิดปัญหาอุปสรรคและความเสียหายดังเช่นการมอบงานทะเบียนราษฎรให้เทศบาล  ๙๔๐ แห่ง  
ที่เปลี่ยนแปลงฐานะมาจากสุขาภิบาลเมื่อปี พ.ศ.๒๕๔๔  และตามที่กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศ
จัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเทศบาลก่อนวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๑ จ านวนมาก และเทศบาล

                                                           

 ๑กรมการปกครอง, พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น, (กรุงเทพมหานคร : กรมการปกครอง, ๒๕๕๒), หน้า ๔-๕.  
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ที่จัดตั้งใหม่ส่วนใหญ่ยังไม่ได้ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรในฐานะส านักทะเบียนท้องถิ่นตามกฎหมายว่า
ด้วยการทะเบียนราษฎรแต่ประการใด๒ 

กรมการปกครองซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการงานทะเบียนทั่วไปอยู่จะต้อง
โอนภารกิจงานทะเบียนทั่วไปในเขตท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการแทนอ าเภอ หาก
เทศบาลได้รับการประเมินความพร้อมและศักยภาพของเทศบาลแต่ละแห่งตามหลักเกณฑ์แล้ว
สามารถรับมอบงานทะเบียนทั่วไปจากอ าเภอไปปฏิบัติได้ นอกจากนี้ การปฏิบัติงานทะเบียนทั่วไป
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเป็นผู้มีความรู้และความเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องและถ่องแท้ในเนื้อหาของงานและความส าคัญของงานทะเบียนที่จะ
ส่งผลกระทบสิทธิหน้าที่ของประชาชน ความสงบเรียบร้อยของสังคม ความมั่นคงและความปลอดภัย
ของประเทศ 

ที่ผ่านมาเทศบาลในจังหวัดนครสวรรค์  ที่ได้รับมอบงานทะเบียนราษฎรและเปิด
ให้บริการด้านทะเบียนราษฎรไปแล้ว จ านวนทั้งสิ้น ๑๘  แห่ง  พบว่าการถ่ายโอนงานทะเบียนราษฎร
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลส่วนใหญ่ยังไม่มีการด าเนินการจัดเตรียมบุคลากรที่ จะ
ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎร ขาดเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรงในต าแหน่งเจ้าหน้าที่ทะเบียนราษฎร
และเจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตรฯ  บุคลากรขาดประสบการณ์และยังไม่มีความเชี่ยวชาญ
ในการปฏิบัติงานทะเบียน  ไม่มีงบประมาณในการเตรียมสถานที่และวัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนเนื่องจากการถ่ายโอนงานทะเบียนราษฎรด้วยระบบคอมพิวเตอร์  
ซึ่งต้องใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายในการติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์  และระบบสื่อสารข้อมูล  เพ่ือ
ให้บริการประชาชนทางด้านงานทะเบียนจ านวนมาก  จึงท าให้ส านักทะเบียนท้องถิ่นยังไม่แยกตัวออก
จากที่ว่าการอ าเภอต้องอาศัยสถานที่ท างานท้องถิ่นไม่เป็นอิสระ  สถานที่คับแคบเนื่องจากอยู่กัน
หลายส านักทะเบียน  ท าให้ไม่สามารถที่จะวางระบบการอ านวยความสะดวกในด้านการบริการ
ประชาชนได้อย่างเต็มที ่

หลังจากที่พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  พ.ศ.๒๕๔๒  
ต้ังแต่วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๒ ประกาศให้มีสุขาภิบาลที่ได้เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลต าบล
ในพ้ืนทีจ่ังหวัดนครสวรรค์  ในปี พ.ศ.๒๕๔๒ จ านวน ๑๕  แห่ง ดังนี้ 

๑. อ าเภอเมืองนครสวรรค์  มีสุขาภิบาลที่เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลต าบลในพ้ืนที่  
จ านวน ๑ แห่ง คือ ๑) เทศบาลต าบลหนองเบน 

๒. อ าเภอชุมแสง  มีสุขาภิบาลที่เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลต าบลในพ้ืนที่ จ านวน  
๑ แห่ง คือ ๑)  เทศบาลต าบลทับกฤช 

๓. อ าเภอหนองบัว มีสุขาภิบาลที่เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลต าบลในพ้ืนที่  จ านวน 
๑ แห่ง คือ ๑)  เทศบาลต าบลหนองบัว 

๔. อ าเภอบรรพตพิสัย มีสุขาภิบาลที่เปลี่ยนแปลงฐานเป็นเทศบาลต าบลในพ้ืนที่  
จ านวน ๑ แห่ง คือ ๑) เทศบาลต าบลบรรพตพิสัย 

                                                           

 ๒กรมการปกครอง ส านักบริหารการทะเบียน, คู่มือการปฏิบัติงานประจาปี 2552 การทะเบียน
ราษฎร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์อาสารักษาดินแดน, 2552), หน้า ๑-๒.  
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๕. อ าเภอตาคลี มีสุขาภิบาลที่เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลต าบลในพ้ืนที่  จ านวน  ๑  
แห่ง คือ ๑) เทศบาลต าบลช่องแค 

๖. อ าเภอพยุหะคีรี มีสุขาภิบาลที่เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลต าบลในพ้ืนที่  จ านวน 
๒ แห่ง คือ ๑) เทศบาลต าบลท่าน้ าอ้อยม่วงหัก ๒) เทศบาลต าบลพยุหะคีรี 

๗. อ าเภอลาดยาว  มีสุขาภิบาลที่เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลต าบลในพ้ืนที่  จ านวน  
๒ แห่ง คือ ๑) เทศบาลต าบลลาดยาว ๒) เทศบาลต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ 

๘. อ าเภอโกรกพระ  มีสุขาภิบาลที่เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลต าบลในพ้ืนที่  
จ านวน ๒ แห่ง คือ ๑) เทศบาลต าบลโกรกพระ ๒) เทศบาลต าบลบางประมุง 

๙. อ าเภอเก้าเลี้ยว  มีสุขาภิบาลที่เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลต าบลในพื้นที่  จ านวน  
๑  แห่ง คือ ๑) เทศบาลต าบลเก้าเลี้ยว 

๑๐. อ าเภอท่าตะโก  มีสุขาภิบาลที่เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลต าบลในพ้ืนที่  
จ านวน ๑ แห่ง คือ ๑)  เทศบาลต าบลท่าตะโก 

๑๑. อ าเภอไพศาลี  มีสุขาภิบาลที่เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลต าบลในพื้นที่  จ านวน  
๑ แห่ง คือ ๑) เทศบาลต าบลไพศาลี 

๑๒. อ าเภอตากฟ้า  มีสุขาภิบาลที่เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลต าบล ในพ้ืนที่  
จ านวน  ๑ แห่ง คือ ๑) เทศบาลต าบลตากฟ้า๓ 

พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้
ก าหนดให้บรรดาสุขาภิบาลตามกฎหมายว่าด้วยสุขาภิบาลที่มีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา มีฐานะเป็นเทศบาลต าบลตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล๔  โดยท้องถิ่นใดจะเป็น
ส านักทะเบียนท้องถิ่นจะต้องผ่านการประเมินความพร้อมในการประปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรด้าน
ต่าง ๆ และความคุ้มค่าของงบประมาณที่ต้องใช้จ่ายในการลงทุน  ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
ความพร้อมของเทศบาลที่จัดตั้งขึ้นใหม่  และส านักทะเบียนท้องถิ่นเดิมที่เป็นเทศบาลอยู่แล้ว  ต่อการ
รับมอบงานทะเบียนทั่วไป  ทั้งในเรื่องความพร้อมของระบบองค์กร  ความพร้อมของนโยบาย  ความ
พร้อมของบุคลากร  ความพร้อมด้านทรัพยากร  และความพร้อมของชุมชน  อีกทั้งสภาพแวดล้อม
ภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในขององค์กรว่ามีความพร้อมต่อการรับโอนภารกิจงานทะเบียน
ทั่วไปที่รัฐได้มอบหมายให้ด าเนินการได้หรือไม่  ตลอดจนเพ่ือศึกษาถึงปัญหา  อุปสรรคต่าง ๆ ในการ
ถ่ายโอนงานทะเบียนทั่วไปแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ามีสภาพปัญหาและอุปสรรคอย่างไร  ซึ่งได้
เลือกจังหวัดนครสวรรค์เป็นพ้ืนที่ส าหรับการศึกษา  ท าการศึกษาเทศบาลในจังหวัดนครสวรรค์  
จ านวน  ๑๘  แห่ง  ผลการศึกษานี้สามารถน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนา  ปรับปรุง  และเป็น
ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน  เพ่ือให้บรรลุภารกิจการถ่ายโอนงานทะเบียนทั่วไป  ให้มีความเหมาะสม
ต่อสถานการณ์  และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นต่อไป 
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 ๔กระทรวงมหาดไทย, พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภาบาลเป็นเทศบาล , 
(กรุงเทพมหานคร, กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๔๒), หน้า ๑.  
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๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาระดับความพร้อมต่อการรับถ่ายโอนภารกิจงานทะเบียนทั่วไปให้กับ

เทศบาล : กรณีศึกษาเทศบาลในจังหวัดนครสวรรค์ 
๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความพร้อมต่อการรับถ่าย

โอนภารกิจงานทะเบียนทั่วไปให้กับเทศบาล : กรณีศึกษาเทศบาลในจังหวัดนครสวรรค์ 
 ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อความพร้อมต่อการรับถ่ายโอน
ภารกิจงานทะเบียนทั่วไปให้กับเทศบาล : กรณีศึกษาเทศบาลในจังหวัดนครสวรรค์  

๑.๓ ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
๑.๓.๑ ความพร้อมต่อการรับถ่ายโอนภารกิจงานทะเบียนทั่วไปให้กับเทศบาล : 

กรณีศึกษาเทศบาลในจังหวัดนครสวรรค์ เป็นอย่างไร 
๑.๓.๒ ปัจจัยส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์กับความพร้อมต่อการรับถ่ายโอนภารกิจงาน

ทะเบียนทั่วไปให้กับเทศบาล : กรณีศึกษาเทศบาลในจังหวัดนครสวรรค์ หรือไมอ่ย่างไร 
๑.๓.๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อความพร้อมต่อการรับถ่ายโอนภารกิจงาน

ทะเบียนทั่วไปให้กับเทศบาล : กรณีศึกษาเทศบาลในจังหวัดนครสวรรค์ มีอะไรบ้าง 

๑.๔. ขอบเขตของกำรวิจัย 
๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 

งานวิจัยเรื่อง “ความพร้อมต่อการรับถ่ายโอนภารกิจงานทะเบียนทั่วไปให้กับเทศบาล : 
กรณีศึกษาเทศบาลในจังหวัดนครสวรรค์” ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตเนื้อหาโดยสังเคราะห์ จากแนวคิด
ของประยงค์ เต็มชวาลา๕  ได้กล่าวว่า ความพร้อมสามารถแบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ คือ         
1) ความพร้อมของระบบองค์กร 2) ความพร้อมของนโยบาย 3) ความพร้อมของบุคลากร            
4) ความพร้อมด้านทรัพยากร และ5) ความพร้อมของชุมชน 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนตัวแปร 

ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และประสบการณ์การท างาน 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ “ความพร้อมต่อการรับถ่ายโอนภารกิจ
งานทะเบียนทั่วไปให้กับเทศบาล : กรณีศึกษาเทศบาลในจังหวัดนครสวรรค์” ผู้วิจัยก าหนดขอบเขต
เนื้อหาโดยสังเคราะห์ จากแนวคิดของประยงค์ เต็มชวาลา๖  ได้กล่าวว่า ความพร้อมสามารถแบ่ง

                                                           
๕ประยงค์ เต็มชวาลา, การกระจายอ านาจ : ยุทธศาสตร์การปฏิรูปงานสาธารณสุขไทย , 

(กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง, 2540), หน้า ๑๗-๒๐.  
๖เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๗-๒๐.  
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ออกเป็น 5 องค์ประกอบ คือ  1) ความพร้อมของระบบองค์กร 2) ความพร้อมของนโยบาย         
3) ความพร้อมของบุคลากร 4) ความพร้อมด้านทรัพยากร และ5) ความพร้อมของชุมชน 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนประชำกรและผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 

ขอบเขตด้านประชากร (Population) ได้แก่ นายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  หัวหน้า
ส านักปลัดเทศบาล และบุคลากรด้านการทะเบียน  ที่ปฏิบัติงานในเทศบาลของจังหวัดนครสวรรค์  
จ านวน ๑๘ แห่ง รวมทั้งหมด ๙๐ คน 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth 
Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน ๑๑ คน  

๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 

ในการศึกษาครั้งนี้ได้ท าการศึกษา ในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลในจังหวัดนครสวรรค์ 
๑.๔.๕ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
ในการศึกษาครั้งนี้ใช้ระยะเวลาในการศึกษาระหว่างเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ ถึงเดือน

กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๙ รวมเป็นระยะเวลา ๖ เดือน 

๑.๕. สมมติฐำนกำรวิจัย 
๑.๕.๑ เพศของบุคลากรมีความสัมพันธ์กับความพร้อมต่อการรับถ่ายโอนภารกิจงาน

ทะเบียนทั่วไปให้กับเทศบาลในจังหวัดนครสวรรค์ 
๑.๕.๒ อายุของบุคลากรมคีวามพร้อมต่อการรับถ่ายโอนภารกิจงานทะเบียนทั่วไปให้กับ

เทศบาลในจังหวัดนครสวรรค์ 
๑.๕.๓ ระดับการศึกษาบุคลากรมีความพร้อมต่อการรับถ่ายโอนภารกิจงานทะเบียน

ทั่วไปให้กับเทศบาลในจังหวัดนครสวรรค์ 
๑.๕.๔ ประสบการณ์การท างานบุคลากรมีความพร้อมต่อการรับถ่ายโอนภารกิจงาน

ทะเบียนทั่วไปให้กับเทศบาลในจังหวัดนครสวรรค์ 

๑.๖ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
ในการศึกษาครั้งนี้  ผู้ศึกษาได้อธิบายค าศัพท์เฉพาะที่เกี่ยวกับ “ความพร้อมต่อการรับ

ถ่ายโอนภารกิจงานทะเบียนทั่วไปให้กับเทศบาล : กรณีศึกษาเทศบาลในจังหวัดนครสวรรค์” ไว้ดังนี้ 
๑.๖.๑ ความพร้อมต่อการรับถ่ายโอนภารกิจ  หมายถึง  สภาพที่เตรียมไว้ทั้งในเรื่อง

ของระบบองค์กร นโยบาย บุคลากร ทรัพยากร ชุมชน และบริการสาธารณะ เพ่ือรองรับการถ่ายโอน
งานทะเบียนทั่วไปของเทศบาล และเพ่ือให้การด าเนินงานทะเบียนทั่วไปของเทศบาลเป็นอย่างมี
ประสิทธิภาพ มี ๕ คือ 

1) ความพร้อมของระบบองค์กร หมายถึง ระบบขององค์กรมีความพร้อมขนาด
ไหนต่อการรับถ่ายโอนภารกิจงานทะเบียนทั่วไป 

2) ความพร้อมของนโยบาย หมายถึง เทศบาลมีนโยบายรองรับถ่ายโอนภารกิจ
งานทะเบียนทั่วไป 
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3) ความพร้อมของบุคลากร หมายถึง บุคลากรของเทศบาลมีความพร้อมต่อการ
รองรับถ่ายโอนภารกิจงานทะเบียนทั่วไป 

4) ความพร้อมด้านทรัพยากร หมายถึง เทศบาลมีความพร้อมด้านทรัพยากรต่อ
การรองรับถ่ายโอนภารกิจงานทะเบียนทั่วไป 

5) ความพร้อมของชุมชน หมายถึง ชุมชนมีความพร้อมที่จะไปใช้บริการงาน
ทะเบียนทั่วไปกับเทศบาล 

๑.๖.๒ งานทะเบียนทั่วไป หมายถึง ทะเบียนครอบครัว ทะเบียนสมรส ทะเบียนนิติ
กรรม ทะเบียนนิติกรรม ทะเบียนสัตว์พาหนะ ทะเบียนเกาะ ทะเบียนศาลเจ้า ทะเบียนชื่อบุคคล  
ทะเบียนพินัยกรรม ทะเบียนสุสาน และฌาปนสถาน 

๑.๖.๓ ส านักทะเบียนท้องถิ่น หมายถึง ส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนคร ส านัก
ทะเบียนท้องถิน่เทศบาลเมือง ส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบล 

๖.๔ เทศบาลที่มีความพร้อมในการรับถ่ายโอนงานทะเบียนทั่วไป หมายถึง เทศบาลมี
การประเมินความพร้อมในการรองรับการถ่ายโอนงานทะเบียนทั่วไป 

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
๑.๗.๑ ท าให้ทราบระดับความพร้อมต่อการรับถ่ายโอนภารกิจงานทะเบียนทั่วไปให้กับ

เทศบาล : กรณีศึกษาเทศบาลในจังหวัดนครสวรรค์  
๑.๗.๒ ท าให้ทราบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความพร้อมต่อการรับถ่าย

โอนภารกิจงานทะเบียนทั่วไปให้กับเทศบาล : กรณีศึกษาเทศบาลในจังหวัดนครสวรรค์  
๑.๗.๓ ท าให้ทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อความพร้อมต่อการรับถ่ายโอน

ภารกิจงานทะเบียนทั่วไปให้กับเทศบาล : กรณีศึกษาเทศบาลในจังหวัดนครสวรรค์ 
 ๑.๗.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้จะเป็นแนวทางส าหรับการพัฒนาความพร้อม
ต่อการรับถ่ายโอนภารกิจงานทะเบียนทั่วไปให้กับเทศบาล : กรณีศึกษาเทศบาลในจังหวัดนครสวรรค์ 
และเทศบาลอ่ืนต่อไป 


